
 

 统一社会信用代码 
 

 
12440300MB2E44923K 

 

 

 

 

 

事业单位法人年度报告书  

 

（ 2025 ）年度 

 

 

 

 

 

单 位 名 称 

深圳市教育督导评估监测中心 

（深圳市教师发展中心） 

 

法定 代 表 人 
 

 

   

 

 

国家事业单位登记管理局制 

 



《事业 

单位 

法人 

证书》 

登载 

事项 

单位名称 
深圳市教育督导评估监测中心 

（深圳市教师发展中心） 

宗 旨 和 

业务范围 

一、开展教育督导评估与质量监测体系研究，组

织开展教育督导评估与质量监测工作，对各区提

供技术支持和业务指导； 

二、协助推进全市督学及教育质量监测队伍建设，

开展相关培训交流活动； 

三、组织开展在职教师和校（园）长培训、教师

专业发展研究，对各区提供业务指导； 

四、完成市教育局交办的其他任务。 

住    所 
深圳市南山区桃源街道深圳大学城管理中心大楼

3-5层 

法定代表人 杨瑾 

开办资金    50   万元 

经费来源 财政核拨 

举办单位 深圳市教育局 

资产 

损益 

情况 

净资产合计（所有者权益合计） 

年初数（万元） 年末数（万元） 

0 
36.2077 
 

网上名称 无 从业人数 7 



对《条 

例》和 

实施细 

则有关 

变更登 

记规定 

的执行 

情 况 

无 

开 

展 

业 

务 

活 

动 

情 

况 

一、2025年工作总结 

（一）夯实内部管理基础，构建高效规范运行体系   

秉持规范管理与高效履职双轮驱动理念，系统推进队伍建设、制度

完善、财务和资产管理，构建暖心节约、规范高效的行政保障体系，为

各项业务开展筑牢根基。 

（二）深化教育督导评估监测，服务教育高质量发展   

一是创新督导评估提升教育质量。创新开展区域教育生态督导评

估，在宝安区完成试点并形成系统性报告；优化区域教育高质量发展监

测机制，在盐田区组织实施指标体系修订与试点监测，为区域教育治理

提供范式。试点推行“督学进群”线上督导模式，出台实施方案，在 22

所试点校基础上，已在各区义务教育阶段学校渐次推开，实现常态化伴

随式监督。修订学校优质发展评估方案，在 4所学校完成试点评估，基

于试点经验完善督导信息平台。组织市督学工作室成员赴横琴粤澳深

度合作区，完成 8所中小学、幼儿园质量评估，专业水平获高度认可。 

二是精准监测诊断赋能教育决策。高标准完成国家及省级监测任

务，共计 417 所次中小学参与，形成多份高质量研究报告。创新开展

“三有”青少年幸福成长评价，聚焦“脸上有笑、身上有汗、眼里有光”

育人目标，构建 6 个二级维度、19 个三级观测点指标体系，自主研发

多套测评工具，在全市 136 所小学、120 所初中及 57 所高中完成首次

监测，为描绘学生发展状态画像奠定坚实基础。率先构建学前教育质量

监测体系，完成 650 所幼儿园结构性监测、65 所幼儿园过程性监测，

成功填补市级学前质量监测空白。精准实施“每周半天计划”专项监测，

采用 AI语音识别+智能阅卷技术，覆盖 99所样本校，收集问卷超 11万

份，为评估改革成效提供数据支撑。 

三是深化评价改革牵引教育综合改革。系统梳理 200 余个省市级

评价改革项目成果，完成首批 61个市级试点项目结项验收，评选典型

案例 47个、优秀征文 215篇，成功举办成果展示交流活动，改革实践

获教育部、省教育厅领导高度肯定。开展 AI 赋能学生评价专项调研，

深入 4 所实践校提炼经验。稳步推进 TALIS+项目，完成申报备案、协



议签订、工具翻译，联合香港中文大学（深圳）组织全市 30所初中、

600名教师完成试测。 

（三）创新教师培训模式，促进教师专业成长   

一是高端研修项目跨界融合。教育家型教师高级研修班开展 4 期

跨界对话，专设 11项研究项目，加强 AI技术应用与科研能力指导。小

学名师培养对象高级研修班制定专项方案，开展 4期跨界对话，组织入

驻 10个市级名师工作室和 6个名校长工作室培训，形成“个体能力提

升—区域教研革新—教育生态进化”培训样态。 

二是专项培训精准实施。完成 30名普通高中校长任职资格培训，

提高参训校长业务能力。举办对口帮扶地区中小学校长全员培训，邀请

4 地代表总结成效、共商改进。组织市局直属学校 65 名新入职教师完

成第一阶段培训，突出问题导向和实践原则。 

三是继续教育管理提质增效。征集新申报继续教育课程 575 门，创

历史新高，评审通过 238 门，课程好评率近 100%。公需课选课人数达

17 万余人，保障中小学教师职称评聘、续聘等工作顺利开展。高效落

实“新强师工程”省级培训名额，覆盖 11个区（新区）及 20多所市直

属学校（单位）。 

二、2026年工作思路 

（一）优化内部治理，强化合规保障   

健全组织架构，科学配置部门岗位，完善制度规范，强化审计监督

与内控管理。加强专业队伍建设，构建分层分类培训体系。 

（二）强化监测评估赋能，助推教育优先发展   

一是强化履职监督与督导评估，系统开展区域教育高质量发展状

况及教育生态监测评估，推动集团化办学督导评估指标体系研制实施，

促进优质教育资源辐射共享。 

二是攻坚教育评价改革试点，积极承接省级改革任务，推动学前教

育、义务教育、普通高中教育、特殊教育“四个质量指南”落地见效，

健全以立德树人成效为核心的多元评价体系。 

三是创新数字监测手段赋能治理转型，持续推进学前教育质量监

测、“三有”青少年幸福成长评价监测项目，高质量完成 TALIS+项目

正式测试数据采集与深度分析，深化大数据、人工智能技术与教育监测

融合应用，为教育决策优化和教学实践改进提供强有力数据支撑。 

（三）深化教师培训改革，打造高素质教师队伍   

一是深化培训模式创新与课程资源建设，持续办好教育家型教师

高级研修班及第二批中小学名师培养对象研训，强化“人工智能+学科

教学”深度融合实践研究，优化对口帮扶培训闭环模式，提升培训精准

性与实效性。 

二是优化继续教育管理服务体系，升级教师继续教育管理平台，打

造统一入口的“一站式”学习平台，建立课程动态评估与退出机制，提

升数据治理与学时验证效率。 

三是实施教师数字素养提升工程，形成“理念更新—标准引领—专

业研修—实践深化—成果转化—评价激励”全链条发展路径。 



相关资质 

认可或执 

业许可证 

明文件及 

有效期 

《事业单位法人证书》有效期自 2024年 4 月 3日至 2029年 4月 2日。 

绩 效 和 

受奖惩及 

诉讼投诉 

情 况 

无 

接受捐赠 

资助及其 

使用情况 

无 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


