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深圳市教育局（本级）2024 年度

整体支出绩效自评报告



- 2 -

一、单位基本情况

（一）单位主要职能

1.贯彻执行国家、省、市教育方面的法律法规和政策，

起草相关地方性法规、规章和政策，拟定教育改革和发展规

划及年度计划，经批准后组织实施。

2.承担推进义务教育均衡发展和促进教育公平的责任；

承担综合管理学前教育、义务教育、普通高中教育、职业教

育、成人教育、高等教育和特殊教育职责；促进民办教育发

展；指导学校规范办学管理、实行教育教学改革，全面实施

素质教育。

3.指导协调学校设置；会同有关部门拟订各类教育招生

计划，管理教育招生考试工作；负责高校学生思想教育工作、

助学贷款管理及毕业生离校前的就业创业指导与服务工作。

4.组织实施教师资格制度，指导各级各类学校教师和教

育行政干部队伍建设工作，指导教育系统人事制度改革等工

作；负责中小学、幼儿园教师的继续教育和培训工作；负责

外籍教师引进工作。

5.承担教育经费管理职责；会同有关部门拟订筹措教育

经费、教育拨款、教育基建投资、教育收费的政策规定；指

导检查教育系统内部审计工作。

6.承担指导监督学校安全管理责任；指导学校安全保卫

工作；指导各类学校德育、法制教育、国防教育和体育卫生

与艺术教育工作；配合普通话推广和文字规范工作。

7.负责规划、指导教育信息化工作。指导和协调学校电



- 3 -

化教育、教育技术装备等设施建设；参与协调教育系统学校

基本建设工作。

8.指导各类学校后勤规范化管理工作；规划、指导和协

调教育系统的科研、科普工作；开展对外教育交流与合作。

9.承办市政府和上级部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.年度总体工作

认真贯彻落实市委市政府工作部署，把推进中国式现代

化作为最大的政治，把高质量发展作为新时代的硬道理，着

力强优势、补短板、抓改革、办实事，健全“四个体系”，

大力推进教育高质量发展，加快打造与深圳城市地位相匹

配、与高质量发展相适应、更好满足市民群众期待的教育高

地。

2.重点工作任务

一是党建引领发展行动；二是学位建设攻坚行动；三是

高等教育质量提升行动；四是职业教育产教深度融合行动；

五是课堂教学创新行动；六是人工智能赋能行动；七是民办

教育优质特色发展行动；八是深化教育评价改革行动。

（三）2024 年单位预算编制情况

高度重视预算编审管理工作，按照各部门各岗位的职责

分工，紧扣工作计划和工作重点，将项目经费预算编制任务

细化到各业务部门，明确项目基本信息、项目总预算、申报

依据、项目经费测算标准和测算过程。预算资金能根据年度

工作重点，在不同项目、不同用途之间合理分配，专项资金
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预算编制合理细化。开展部门整体支出与各项目支出的绩效

目标申报工作，部门整体绩效目标与年度工作任务相对应，

通过为项目支出设定清晰、可量化的绩效目标，切实提升财

政资金配置效益。

（四）2024 年单位预算执行情况

深圳市教育局（本级）2024 年度总支出 239,430.9 万元，

其中本年支出 239,287.91 万元。具体情况如下：

1.基本支出 6,046.26 万元，比上年决算数增加 295.73

万元，增长 5.1%，主要变动情况：上一年受一次性政策因素

影响，本年度恢复正常水平。

2.项目支出 233,241.65 万元，比上年决算数增加

50,065.98 万元，增长 27.3%，主要变动情况：拨付非预算单

位高校高水平大学建设经费及教育帮扶经费支出增加。

二、单位主要履职绩效分析

（一）主要履职目标

一是加强教育系统党的建设；二是落实立德树人根本任

务；三是加快高等教育创新发展；四是加快建设现代职业教

育体系；五是加快数字化赋能教育；六是加强教育保障“四

个体系”建设；七是深化教育对外开放；八是提升教育治理

水平。

（二）单位履职绩效情况

1.基础教育方面。全年新增基础教育学位 18 万个，普

惠园在园儿童占比达到 92.3%，全市新增 2-3 岁托班托位 1.8

万个，全市优质基础教育集团达到 175 个。
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2.高等教育与职业教育方面。高校国家自然科学基金立

项 1067 项，同比增长 9.1%，资助金额 5.5 亿元，同比增长

7.4%；4 所高职院校联合 18 所中职学校、29 家企业开展长

学制人才贯通培养试点。

3.人工智能赋能教育方面。积极争取国家人工智能教育

应用基地落地深圳；全市义务教育学校全面普及人工智能课

程，开展“双百”人工智能专家进校园等系列活动。

4.教育交流合作方面。新增深港、深澳姊妹学校 61 对；

全年接待 187 批次、约 2 万名香港高中学生来深考察。

5.教育治理保障方面。实施书记（校长）队伍建设“头

雁工程”；出台尊师惠师 20 项举措；全市中小学实现法治

副校长全覆盖，15 所学校被评为“广东省依法治校示范校”；

开展“深圳市家庭教育巡礼”、“家庭教育大讲坛”等品牌

活动，家校社协同育人机制进一步健全；出台实施《深圳市

教育系统安全生产治本攻坚三年行动实施方案（2024-2026

年）》，常态化开展校园安全整治行动，一年来全市教育系

统安全平稳；在全省全口径全方位融入式基础教育帮扶考核

中获评“优秀”。

三、总体评价和整改措施

（一）单位整体支出绩效自评情况

参照《部门整体支出绩效评价共性指标体系框架》进行

自评，本单位 2024 年整体支出绩效综合评分为 96.88 分，

评分等级为“优”。
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（二）单位整体支出绩效存在问题及改进措施

发现的问题主要是：政府采购执行率有待进一步提升；

支出进度低于序时进度，预算执行力度有待加强。下一步改

进措施主要是：加强政府采购计划性，提升采购服务效能；

加大预算执行监管力度，加快分季度支出进度。


