附件4
深圳市教育科研专家工作室建设方案
编制指南
为方便教育科研专家申报人员撰写工作室建设方案，特制定本编制指南。
一、专家工作室的现有基础
阐明申报人的教育科研专长和优势。如在所属研究领域取得的具有较大影响力的教育科研成果和获奖情况；指导青年教师成长或指导中小学教育教学的经验；组织和领导团队主持所属研究领域教育科研项目、课题的经历等。
说明所在单位教育科研的基本条件。如领导的重视程度；教育科研团队的建设情况；研究场所、设施和信息资料储备情况等。
二、专家工作室的定位和目标
明确本工作室建设的背景分析、主要研究方向，概要性阐述工作室周期建设总体目标和年度目标、工作计划与安排、工作机制与策略、预期成果与保障等。
三、专家工作室的主要任务与预期成效
（一）三年周期建设规划，明确本工作室建设背景分析、重点课题、总体目标和年度目标、工作计划与安排、工作机制与策略、预期成果与保障等，确保工作室工作效能。
（二）拟研究的重点课题主题、基本思路和内容，以及主要理论或实践价值、创新点等；

（三）培养教育科研骨干队伍（工作室成员）将要采取的具体措施和实施方案、培养效果等；
（四）在工作周期内拟围绕研究成果开发并讲授的继续教育课程（主题内容、形式、作用等），以及拟开展的市、区骨干教师培训指导活动（主题内容、形式、作用等）；
（五）在工作周期内拟出版著作、发表论文和撰写研究报告的数量和质量，以及相关研究成果拟申报获得的奖项；
（六）课题研究成果辐射推广的方式和具体措施，以及形成实验校（试验校）拟采取的策略和达到的效果等。
四、专家工作室的建设和管理
（一）工作室成员的选拔条件、程序，7-15 人的初步人选；
（二）工作室的成员分工：主持人和成员拟各自承担的角色与任务；
（三）工作室的经费使用、场所规划等；
（四）工作室的制度设计、网络平台建设等。
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