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深教函〔2018〕455号
 
深圳市教育局关于市六届人大六次会议
第20180620号建议的答复
 
周建明等17位代表：
你们在市人大六届六次会议上提出的《关于进一步加强我市教育工作的建议》（建议第20180620号）收悉。经研究，现答复如下：
人大代表重视深圳教师队伍建设，是深圳教育的幸事，必将为深圳教育发展发挥重要作用。代表们提出的提升队伍素质、规范教学行为、抓好教学评价，是我局加强教育工作的重要抓手。我局陆续出台了若干措施，也在研究策划一些重点项目实施。针对代表们提到的建议，现答复如下：
一、关于师资队伍建设
（一）加强师德建设。印发《关于进一步教育系统工作作风和师德师风建设的实施意见》，出台了《深圳中小学师德档案管理制度》，设立了22项师德考核指标，明确了14种教师严令禁止的行为。印发《关于转发进一步贯彻落实严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的通知》，落实主体责任，在暑假、寒假有偿补课易发高发时段，组织开展治理有偿补课专项行动。集中公


布市、区监督举报电话、电子邮箱，建立有偿补课惩处通报机制。在全国首创年度教师评选，每年组织“年度教师”在省、市巡回分享报告，作为师德宣传和教育的重要途径。在全国首创设立“年度教师”工作室，使“年度教师”在师德师风建设、青年教师培养、专业课题研究、推动学科发展等方面更好发挥辐射作用。
（二）加强校长队伍建设。实施校长能力提升工程，制定《关于实施“校长能力提升工程”的意见》，对校长、副校长及后备干部分类分层培养，通过举办名校长高端研修班、校长教育管理与创新培训班、后备校长培训班，有力促进校长专业化发展。从2015年开始，连续三年，利用暑假期间对全市所有正职校长进行领导力培训。2018年3月开始，启动首期“优秀中学校长培养工程”，着力培养20名青年校长，培养周期为一年，为我市基础教育培养专家型创新型校长。
（三）深入推进名师工程。加大名校长、名教师培养力度，完善教育高层次人才选拔和培养的梯队成长机制，建立了160个市级名校长、名教师、教科研专家工作室，构建和完善了教育领军人才培养长效机制。 下一步，我们将加强名师再培养，通过名师高端研修、名师导师制培养等方式提升名师素质。
（四）开展教师海外培训。在美、英、德等国建立中小学教师海外培训基地，深入推进中小学教师新海培计划，已累计选派42批共1220名教师参加海外培训，开阔了教师国际视野，推动了我市教育与国际接轨。


（五）大力开展学历提升。目前，我市的中小学和幼儿园的教师学历水平较高，特别是高中和中职类教师的研究生学历水平为全国最高（高中教师研究生比例达到26.07%、中职类教师研究生比例达到21.12%）。下一步，我们将通过与境内外知名高校合作，进一步提升校长、名师和学科骨干教师的学历水平。
二、关于抓好评价
评价是教育发展的必需环节，也是教育发展方向的重要指引。学校育人方向与模式、学生的自主发展与进步都离不开评价。2016年9月，《中国学生发展核心素养框架》发布，强调要以培养“全面发展的人”为核心，从文化基础、自主发展、社会参与3个方面入手，培养学生的人文底蕴、科学精神、学会学习、健康生活、责任担当、实践创新六大素养。2017年发布的《国家教育事业发展“十三五”规划》中明确提出要“推进基础教育质量综合评价改革。构建教育质量综合评价指标体系，把学生的品德、学业、身心发展水平和兴趣特长养成等作为评价学校教育质量的主要内容。”
2014年以来，我市作为较早在全国开展中小学生综合素养的探索的城市之一，积极尝试构建具有区域特色的、基于学生自主发展与综合素养提升的评价机制，迄今已在评价指标多元化制定、评价形式民主化、评价主体多元化、开展过程性评价等方面开展了一些尝试，并积累了初步的经验。具体包括：
（一）系统开展基于学生综合素养的“阳光评价”


2014年，深圳市教育局印发《关于进一步提升中小学生综合素养的指导意见》（深教〔2014〕274 号），提出将着力提升学生品德、身心、学习等八大素养为核心的综合素养作为中小学教育培养的中心任务。在此基础上，我局与北京师范大学中国基础教育质量监测协同创新中心联合研制了由区域、学校、学生三级评价构成的综合素养“阳光评价”体系。2014年，在全市抽样221所学校，开展了第一轮“阳光评价”；2016年，抽样264所学校，开展了第二轮“阳光评价”。2017年，在召开全市阳光评价反馈会、通报评价结果的基础上，又组织专业力量深入研读数据报告，对全市十个区所有参测学校中小学生素养状况、影响学生学业成绩的显著影响因素、各区（校）学生素养培养能力方向进行了反馈与指导。
（二）积极研制中小学生成长电子档案系统
深圳市中小学生综合素养成长电子档案系统拟利用现代化科技全面跟踪记录中小学生学习生活轨迹，建立市、区、校一体，集学生成长记录、综合素质评价和数据存储多种功能于一体的“深圳市中小学生综合素养成长电子档案系统”。该项目于2015年底完成招标工作，2016年完成需求方案设计。2018年6月底，将完成初中、高中阶段指标体系建设、系统试点与调适、试点学校培训等工作。2018年9月，该系统将对接“新中考”、“新高考”，应用于2018级初中生、高中生的综合素质评价。
（三）大力推进深圳市教育质量监测与评价项目建设


深圳市教育质量监测与评价系统建设项目拟建立一个基于过程性的、跨学科、跨领域、覆盖全市的中小学教学质量监测与评估系统平台，通过系统的开发与教育大数据分析为我市的教育提供科学决策与参考，为培养学生提供科学的个性化解决方案，为实现我市教育现代化提供科学和技术支撑。系统于2015年底招标，2016年基本完成功能建设，2017年系统建设工作重点为整理系统底层的基础数据（课标，教材，知识点）的结构、内容和关联关系，确定系统课标、教材和知识点整理工作方案，以现有的课标进行可行性实验，待新课标公布后进行各科目的整理。
此外，我局还组建专门力量，协助国家、省级政府开展基础教育质量监测工作；开展民办学校教育质量监测；指导各区开展义务教育学校办学水平评估，提高学校自我评价与发展能力；成立教育科研专家工作室督学工作室，开展基于学生评价与学校评价的相关研究等。上述已经开展或正在开展的工作，均为系统探索“基于学生自主发展的评价机制”的实践。在后续工作中，我们也将进一步聚焦学生核心素养，继续深入研究与探索。
衷心感谢对我市教育事业的关心和支持！
 
                                   深圳市教育局
2018年5月16日
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