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深教函〔2018〕503号

深圳市教育局关于市六届人大六次会议
第20180834号建议的答复

黄建行等代表：
你们在市六届人大六次会议上提出的《关于深化产教融合进一步提升我市人力资源质量的建议》（建议第20180834号）收悉。经研究，现答复如下：
你们的建议对深化我市职业教育产教融合、促进校企合作、创新技术技能人才模式具有积极作用。近年来，为促进职业教育校企合作，深化产教融合，国家和深圳市相继出台了相关政策文件，有关政策措施如下：
一、加强产教融合、校企合作顶层设计
2017年12月5日，国务院出台了《关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95号）；2018年2月5日，教育部等六部门出台了《职业学校校企合作促进办法》（教职成〔2018〕1号），对校企合作的内涵、合作机制、遵循原则、各方面职责分工、合作形式、促进措施、监督检查都作了明确规定。两个文件
共同形成了职业教育领域落实党的十九大精神，把产教融合、校


企合作引向深入的政策“组合拳”。
二、建立职业教育校企合作长效机制
产教融合、校企合作是职业教育的基本办学模式，是办好职业教育的关键所在。为促进我市职业教育校企合作，建立政、校、行、企多方联动机制，2013年我市出台了《深圳市人民政府办公厅关于促进职业教育校企合作的意见》（深府办函〔2013〕13号）、《深圳市职业教育校外公共实训基地认定和管理办法》，在全国率先实行“政府出资补贴、企业出场地、校企共建校外公共实训基地”的新模式，建立职业教育校企合作长效机制。全市现有中央财政支持的职业教育实训基地36个，市、区两级财政支持建设的职业教育校外公共实训基地158个，累计投入校外公共实训基地建设补贴和学生实习补贴经费超过2.5亿元。
三、构建现代职业教育体系
2017年出台了《深圳市关于加快建设现代职业体系的意见》（深府〔2017〕49号）和《深圳市职业教育改革发展“十三五”规划》（深教〔2017〕286号）提出：到2020年，形成适应发展需求，产教深度融合，人才培养层次健全，中职高职衔接，职业教育与普通教育贯通，体现终身教育理念，世界一流、中国特色、深圳特点的现代职业教育体系。为实现这一目标，我市将采取如下举措：
（一）大力发展本科及以上层次的职业教育。构建包括中职、高职专科、应用技术本科及专业硕士在内的技术技能人才培养体


系。创建深圳技术大学，支持深圳职业技术学院、深圳信息职业技术学院扩大与普通高校联合培养应用型本科专业规模，探索建立高职“专本连读”、“本硕连读”的人才培养机制。支持我市高校和知名企业，与境外一流职业院校或企业合作共建应用技术类大学或二级学院。探索中职—应用本科“直通车”等培养模式。
（二）加快构建开放畅通的人才成长“立交桥”。推进弹性学制，建立学习成果认证和“学分银行”制度。探索以学分转换和学历补充为核心的职业教育和普通教育互通机制。按照“可比照认定”原则，探索建立职业资格等级与教育学历相衔接的机制，推动落实学历证书和职业资格证书“双证书”制度，支持职业院校通过多种形式，创新“大专+高级工”“本科+技师（预备技师）”“专业硕士+高级技师”的人才培养模式，实现学历证书体系与职业资格证书体系的有机衔接，促进各类人员多途径多方式成才。
（三）建立多元化合作办学新机制。构建多元投入的投融资体制，吸引社会资本参与职业教育，充分激发社会投资活力。支持各类办学主体以资本、知识、技术、管理等要素参与办学，并享有相应权益。推广政府和社会资本合作PPP模式。鼓励企业、行业协会或公益组织以混合所有制方式与公办职业院校合作共建二级学院；支持综合实力强、特色鲜明的行业龙头企业举办职业院校或建立专门学院。
（四）培育高水平“教育企业”。优化职业院校与产业对接


机制，推动专业设置与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格证书对接。制定“教育企业”认定标准与办法，建立财政对“教育企业”的资助制度和奖励制度。到2020年，培育100家以上高水平“教育企业”。
（五）大力开展“双元制”职业教育。借鉴德国“双元制”职业教育模式，充分发挥企业和职业院校的双元主体作用，开展校企协同育人，扩大校企联合招生、联合培养、一体化育人的现代学徒制试点，针对企业特殊需求，探索“企业个性化定制”培养模式。支持职业院校深入开展现代学徒制试点。选择100家企业开展企业新型学徒制试点，并给予相应的财政支持。
（六）支持多元共建职业教育集团。支持行业企业、职业院校、科研机构、社会组织共同成立一批实体化运作的职业教育集团。到2020年，建成3—5个广东省现代职业教育综合改革示范集团和在全国具有示范引领作用的骨干职业教育集团。
（七）完善招生入学制度。中等职业学校实行“学业水平考试+综合素质评价”的注册入学制度。高等职业院校实行“文化素质+职业技能”的录取制度。拓宽中职高职衔接渠道，规范五年一贯制、中职-专科高职“直通车”转段分流考试。打通高等职业院校面向生产一线招收有实践经验学生的通道，优先录取“鹏城工匠”、劳动模范、技术能手。
深化产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机


衔接，是当前推进人力资源供给侧结构性改革的迫切要求，对新形势下全面提高教育质量、扩大就业创业、推进经济转型升级、培育经济发展新动能具有重要意义。下一步，我市将按照十九大关于“完善职业教育和培训体系，深化产教融合、校企合作”的要求，写好职业教育“奋进之笔”，以德国等职业教育发达国家为参照，以构建世界一流现代职业教育体系为主线，以创新职业教育体制机制为突破，努力把深圳建设成为世界一流职业教育高地，为我市率先建设成为社会主义先行区以及国际科技、产业创新中心提供强有力的技能人才保障。
感谢对我市职业教育的关心和支持！


深圳市教育局
2018年5月20日

（联系人：冯迪新，联系电话：88103032）
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