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深圳市教育局关于深圳市人大六届六次会议
第20180874号建议的答复

王希耘等7名代表：
你们在市人大六届六次会议上提出的《关于尽快修订完善<深圳市中小学校长职级首次评定实施方案>的建议》（第20180874号）收悉。结合市人力资源保障局汇办意见，现将有关情况答复如下：
2016年2月，市人力资源保障局和市教育局联合印发了《深圳市中小学校长职级制管理办法》及其配套工资制度，实施中小学校长职级制。为稳妥推进校长职级制改革，在广泛调研、深入论证、充分征求意见的基础上，2018年1月，市教育局和市人力资源保障局联合下发了《关于深圳市中小学校长职级首次认定有关工作的通知》（以下简称《首次认定通知》），启动职级首次认定工作。全市1200名正、副校长按照任职年限长短、所聘的专业技术岗位，整体过渡至相应职级，兑现相应职级待遇，实现增量改革。目前，校长职级首次认定工作进展顺利。
一、关于集团化学校各分校区校长职级认定问题


《首次认定通知》规定“集团化办学的，严格按编制部门文件为准，各分校区正、副校长（或主持工作）按副校长职级认定。但曾由教育主管部门或组织人事部门任免的独立法人学校正（副）校长，且现任分校区正（副）校长的，可按正（副）校长职级认定”。因此，在职级首次认定时，由独立法人学校合并至集团办学的原正（副）校长且目前仍担任分校区正（副）校长的，承认历史任职经历，可按其原校长任职情况纳入校长职级制，实施“老人老办法”，保障了原有校长的权益。
校长的任职是校长职级评定的前提。中小学正、副校长按现行管理权限，先由组织人事部门或教育部门选拔产生后，才纳入职级制管理范围。只有被选拔任命为正校长的，才能纳入正校长职级管理。根据市编办、市人力资源部门有关机构编制和校领导职数管理要求，集团化学校校领导职数配备及级别认定，须严格按照编制文件规定执行，不得超职数和超级别认定。
下一步，我局将积极与市编制、人社部门沟通，争取提高集团化办学学校校领导职数，切实解决集团化学校分校区执行校长职级认定问题。
二、关于学校专职正（副）书记纳入校长职级制问题
根据《首次认定通知》，中小学正（副）校长兼任书记、副书记的，可按其正（副）校长任职情况纳入校长职级制管理。目前，我局正积极协调市人力资源保障局，修订完善《深圳市中小学校长职级制管理办法》，将未任正（副）校长的专职正（副）书记纳


入校长职级制实施范围。
三、关于校长参加教师专业技术职务评定问题
经与市人力资源保障局协商，首次校长职级认定后，校长可以按照中小学教师水平评价标准参加教师职称评定，取得教师职称。但因校长职级制已建立了职级参照专业技术岗位等级的工资制度，因此，校长无需再聘任至专业技术岗位，可以按照职级参照的专业技术岗位等级兑现工资待遇，其中三级正、副校长及以上已可以参照副高级及以上专业技术岗位兑现待遇。今后，中小学校长不再担任校长职务的，可根据职级工资的执行情况，转聘等于或者高于受聘校长前岗位等级的岗位。
下一步，我局将商市人力资源保障局，进一步修改完善职级制管理办法，为校长专业成长提供更好的平台。
感谢对我市教育事业的关心和支持。

附件：深圳市人力资源和社会保障局关于市六届人大六次
会议第20180874号建议的汇办意见
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